Aumento de socios y formación de un club nuevo
Los socios son el bien más preciado de los clubes de Leones. Conozca más sobre los [image: image1.jpg]


programas y servicios leonísticos de afiliación de socios.

afiliación de familias
El trabajo en conjunto como voluntarios permite a las familias compartir un tiempo valioso y transmitir de una generación a otra los valores de retribución a la comunidad. 
[image: image2.jpg]



extensión de 'boomers'
Esta nueva iniciativa de afiliación intenta sumar a los clubes de Leones a los 77 millones de norteamericanos llamados "Baby Boomers", nacidos entre 1946 y 1964. Otros países pueden tener poblaciones similares nacidas en los años 50 y 60. Estas personas tienen el índice más alto de servicio de todos los grupos etarios y buscan constantemente oportunidades de servicio. 


Le damos la bienvenida a la Campaña de Retención de Socios del Presidente
Cada año los Leones se destaca por el énfasis renovado en la retención de socios por medio de la Campaña de Retención de Socios del Presidente, impulsada por el presidente internacional. Se trata de una campaña contundente pensada para usted, el presidente del club. La campaña enfrenta las cuatro amenazas más comunes para una buena retención de socios, proporciona respuestas de comprobada eficacia e incluye el reconocimiento a los presidentes de clubes que deben hacer frente al desafío de la retención de socios.  
Por qué renuncian los socios 
Todos hemos escuchado cantidades de motivos por los cuales los socios dejan sus clubes. Los comentarios de los socios generalmente apuntan a los mismos cuatro motivos: la falta de trabajo en equipo, la mala calidad de las reuniones, la formación de una dinámica perjudicial en el club y la falta de participación. Las publicaciones que mencionamos a continuación analizan cada uno de los motivos más frecuentes de renuncia de socios.

Trabajo en equipo: Prestar demasiada atención a las diferencias puede llevar a una comunicación deficiente y generar malestar entre los socios. Esta nueva clínica se creó para abordar los desafíos de la retención que afectan más directamente a la habilidad de un club para formar un grupo uniforme y productivo.

Enfoque en el trabajo en equipo: 

·  Enfoque en el trabajo en equipo 

·  Cuestionario sobre el trabajo en equipo 

Reuniones largas y aburridas: Ésta ha sido siempre una las causas principales que impulsan la desvinculación de un club. Las reuniones interesantes y productivas son muy importantes para el funcionamiento eficaz de su club. También, son importantes para sus socios. Usted desea que los socios sientan que invierten su tiempo en algo valioso. La planificación y la realización de reuniones eficaces a continuación de una agenda bien organizada servirán de ayuda para alcanzar ese objetivo. 

Enfoque en las reuniones:

· Formulario para el planificador de reuniones 

· Cuestionario sobre las reuniones del club 


Las elites y la política del club: ¿La política se entromete en la actividad del club? Los comentarios de los socios indican que a menudo la política se entromete en el camino. ¿Las elites dentro del club desairan a los socios nuevos y hacen que les resulte difícil sentirse parte del grupo? Al romper las barreras de la política y de las elites, se generará un clima receptivo y productivo en su club. Todos los socios se sentirán más interesados y comprometidos.

Enfoque en la dinámica del club:

· Enfoque en la dinámica 

· Cuestionario sobre la dinámica del club 


Falta de participación: Una vez que los nuevos socios prestan juramentación, asegúrese de comprometerlos con actividades que sean de su interés y permítales asumir roles de liderazgo. Es menos probable que los socios que sienten que cumplen un papel activo e importante abandonen el club.

Enfoque en la participación:

· Enfoque en la participación 

· Cuestionario sobre la participación en el club 


La retención es un esfuerzo constante de equipo, liderado por usted, el presidente del club. Mantener la eficacia, la productividad y el significado que tiene su club para los socios redundará en diversos beneficios:

· Un club que sea parte vital y respetada de su comunidad. 

· Habilidad para ayudar a las personas necesitadas, ya sea en el entorno local como mundial. 

· un club que ofrece oportunidades de crecimiento personal y profesional a sus socios 

Día Mundial de Juramentación de los Leones (2012-2013 SERA EL 21 DE ABRIL)
El Día de la Juramentación Leonística Mundial es una jornada especial dedicada a nuestros nuevos socios, para honrarlos y darles la bienvenida en el momento de unirse a nuestra asociación para cumplir con nuestra misión.

Aproveche este evento único para organizar una campaña fructífera de aumento de socios. A continuación se detallan algunas ideas divertidas que pueden motivar a los socios para que participen en la campaña. Estas técnicas de reclutamiento son de comprobada eficacia y las utilizan los clubes y distritos de todo el mundo.

Desafío

Añada un poco de diversión desafiando a otros Leones a competir para reclutar nuevos socios. Estos desafíos pueden organizarse entre distritos, regiones, zonas o clubes. Cada grupo participante simplemente desafía a otro a obtener o superar la cantidad de nuevos socios. El "perdedor" deberá hacer algo por el "ganador" del desafío, como por ejemplo organizar una recepción o colaborar con un proyecto. Los premios pueden ser creativos o inusuales. Difunda los desafíos en todo el distrito mediante boletines, anuncios, mensajes de correo electrónico, visitas y otras reuniones.

Noche de reclutamiento 

Pídale a cada socio que invite a un socio potencial a una reunión especial del club. En ella, se deben mostrar proyectos futuros y los logros del club, y debe servir para que los invitados conozcan a los demás socios.

Voluntarios de proyectos

Invite al público a participar en un proyecto especial del club. El público obtendrá más información sobre el club y sus socios obtendrán más información sobre los voluntarios y podrán invitar a socios potenciales a una reunión.

Campaña de socios que incorporan socios

Se aconseja que cada socio brinde nombres de socios potenciales al comité de aumento de socios del club. Los posibles nuevos socios pueden ser colegas, familiares, vecinos, compañeros de trabajo, dirigentes de la comunidad, dirigentes corporativos, docentes, otros profesionales y amigos. Si su club participa en actividades juveniles, también puede convocar a padres, jóvenes líderes y otros adultos interesados en el servicio a la comunidad. Luego, el comité puede realizar un seguimiento para el posible reclutamiento.

Campaña de difusión y publicidad del club

Algunas ideas que permiten llegar a socios de la comunidad utilizando técnicas de publicidad y relaciones públicas son:

· Montar una caseta en un evento comunitario.

· Publicar las actividades en un periódico local o en la televisión.

· Organizar una campaña de correo directo.

· Diseñar un sitio en la Red y/o un folleto de su club y las actividades que en él se realizan.

· Crear algún otro tipo de campaña que exhiba las actividades y los logros del club.

Una vez finalizada la campaña

Comuníquele al gobernador de distrito la cantidad estimada de nuevos juramentados para solicitar (pdf) los certificados conmemorativos del día de juramentación especial, firmados para el evento por el presidente internacional. Invite a los nuevos juramentados y a sus cónyuges, socios activos e invitados especiales a la ceremonia. Cada club tendrá la responsabilidad de invitar e inscribir a los nuevos juramentados ante el gobernador de distrito o el coordinador de la ceremonia de juramentación

