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Proporcionar a los clubes de Leones los recursos necesarios
para aumentar la dfiliacion y fortalecer el club
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Generalidades del programa

1 Proceso Club Excelente (PCE) es un programa de talleres destinado a fa mejora del club. El club que esté de
acuerdo en participar en ¢l PCE serd orientado por un facilitador a través de un taller dividido en cuatro pasos
e tna hora de daracion cada uno. El club participante examinard fas necesidades de la comunidad, analizard fa
experiencia de sus socios, usard recursos y preparard planes de accién

Todos los Leoncs que asistan al taller de PCE completardn varias tareas bajo la orientacin de un facilitador.
Dos de esas tareas son la Evaluacidn de las necesidades de la comumidad y 1a encuesta ; Cdmo califica su clb?
E facilitador puede pedir a fos clubes que completen estas tareas antes, dutante o después del taller. EL
programa consiste de cuatro pasos de aproximadamente una hora cada wno. Bl programa pucde darse cn una,
Hos o cuatro sesiones, Cada sesion del taller pucde realizarse en fas reuniones del club, periodo de reflexion u
otra reunién. T proceso completo no debe tardar mis de 4 meses,

Este es un breve resumen de o que el Ledn participante logrard durante un taller de PCE.

[ Paso 1: ;Por qué estamos Descubrir las necesidades de Ia comunidad y completar Ta Evaluacion
aqui? de fas necesidades de la comunidad

(45-60 minutos) Discatir c6mo los Leones marcan la diferencia
Reconocer 1o que los Leones han logrado

Participar en una “tormenta de ideas” de lo que los Leones pueden
lograr en el futuro

Paso 2: ;Qué hace al club | Determinar las caracierfsticas de un club excelente

excelente? ) B o
Identificar obsticulos que nos impiden ser excelentes

(75-90 minutos)
Analizar maneras de mejorar la eficacia del club

Completar la encuesta ; Como califica su club?

Paso 3: ;Como podemos Rovisar [a Evaluacidn de las necesidades de Ia comunidad
determinar nuestras i g
riccohiaades? Revisar los resultados de la encuesta ; Como califica s club?

(45-60 minutos Localizar los recursos disponibles para lograr la excelencia

Paso 4: ;Qué podemos hacer | Fijar metas
enseguida?

Crear planes de accion
(45-60 minutos)
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Instrucciones

Camplete Ia evaluacion siguiente referente a la prepara
105 ayudari a asegurar que en el futuro se proporcione a los clubes fa informacian que necesi
taller una experiencia valiosa y gratificante, Las respuestas son anonimas.

n previa al Gller. Una evaluacion sincera del procesa
n para hacer del

Use un Lipiz o boligrafo de tinta oscura, margue con un cireulo ol nimero que indica hasta qué punto estd de
acuerdo con cada enunciado. Use el espacio que sc proporciona para comentarios adicionales referentes 4 su
preparacion.

" Completamente

de acuerdo

[ 5 [ Completamente
| Enunciado

| en desacuerds~ "

| 1. Recibi informacicn con mucha tiempo de. N
antelacion a las fechas del taller 1 2 3 4 56 7

2. Entends el propésito del taller y la razon por la

que iba a asistir 1 2 3 4 56 7

3. Fui informado sobre las fechas y hora de las

sesiones. Pl 2 3 4 56 7

(si corresponde): mi club tuvo tiempo
suficiente para completar la encuesta ;
califica su club?y la Evaluacion de las

Necesidades de la Comunidad antes de asistir 1 bk 3 4 5 G rd
al taller. (Responda salo si se pidic a su club
que completara las encuiestas antes de asistir
al taller), |
5. Pienso que estaba suficientemente preparado y
para asistir al taller. 1 2 3 4 56 7 |

Comentarios





PASO 1

ANOTACIONES PARA CADA UNA DE LAS DIAPOSITIVAS
[image: image5.jpg]Paso 1: 4 Por qué estamos aqui?

Instrucciones

Complete ambas secciones de la evaluacion, Una evaluacion sincera de las insirucciones nos ayudard a asegurar
que en el futuro a los clubes se les proporcione una experiencia de calidad cuando busquen la oxcelencia del
club. Las respuestas son anénimas.

un lapiz o boligrafo de tinta oscura, marque con un circulo ¢l ndmero que indica hasta qué punto esta de
acuerdo con cada enunciado. Use el espacio que se proporciona al dorso de esta pagina para comentarios
adicionales referentes al Paso ¢

Programa

* [ Completamente Completamente |

Enunciado _—— e Y
en desacuerds de fcuerdo

1. La informacidn de la s

6n fue practica, 1 2 3 4 56 7

2. Las transparencias fueron claras y diles. 1 2 4 56 7
3. Ellibro de wabajo del participante fue itil 1 2 3 4 56 7
4. La sesion alcanzo/logr los objetivos »

| sefalados 1 23 4 56 7

5. La sesion me ensend algo que puedo emplear
para mejorar mi club.

| 6. La sesion fue una experiencia que valid la

1 2 3 4 56 7
ena 5
li S s . ]
Facilitador
I o T "] Completamente Completamente |
Enunciado o .
i en desacuerdo’ le acuerdo
17, B facilitador estaba preparado y era muy .
entendido. [ 2.3 4 56 7
8.l facilitador cubri6 Tos objetivos senalados 1 2 3 4 56 7

9. El facilitador hizo preguntas ¢ invito a hacer
comentarios.

10. Participé activamente en el proceso. 1 2





COMENTARIOS PASO 1
PASO 2

ANOTACIONES PARA CADA UNA DE LAS DIAPOSITIVAS
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Instrucciones

Complete ambas secciones de la evaluacion. Una evaluacion sincera de las insirucciones nos ayudard a asegurar
que en el futuro a los clubes se les proporcione una experiencia de calidad cuando busquen la excelencia del

club. Las respuestas son andnimas.

Use un Lapiz o boligrafo de tnta oscura, marque con un circalo el nimero qu

indica hasta qué puito estd de

acuerdo con cada enunciado. Use el espacio que se proporciona al dorsa de esta pagina para comentarios

adicionales referentes al Paso 2.

Programa

Enunciado

Completamente
en desacuerdo

Completamente

@ Seuerdo

12. Las wansparencias fueron claras y titiles.

13. Ellibro de trabajo del participante fue dtil.

14. La sesicn alcanz6/logro los objetivos

Facilitador

sefalados.
5. La sesion me ensens algo que puedo emplear . N
para mejorar mi club, 1 2 4 56 7
sion fue una experiencia que vali la i 2 {58 7
Completamente Completamente

| Enunciado
|

e |
en desacuerd @ euerdo |

| 17 El facilitarlor estaba preparado y era muy
entendido.

1 2 3 4 56 7

18. £ facilitador cabrid los objetivos sefialados.

19. El facilitador hizo preguntas e invito a hacer
comentarios,

20. Participé activamente en el proceso.

"





COMENTARIOS PASO 2

PASO 2

ANOTACIONES PARA CADA UNA DE LAS DIAPOSITIVAS
[image: image7.jpg]Paso 3: ;Como podemos determinar nuestras necesidades?

Instrucciones

Complete ambas secciones de la evaluacion. Una evaluacion sincera de fas instrucciones nos ayudard
que en el futuro a los clubes se les proporcione una experiencia de c:

club. Las respuestas son andnimas.

segurar

idad cuando busquen la excelencia del

Use un Lipiz o baligrafo de tinta oscura, marque con un circalo el mimero que indica hasta qué punto esid de

acuerdo con cada enunciado.
adicionales referentes al Paso 3

Programa

e el espacio que s proporciona al dorso de esta pagina para comentarios

Enunciado

Completamente
en desacuerds

—_——

Completamente |
de acuerdo

4 56 7

21 La informacion de la sesion fue prictica. 2 3
| 22. Las tansparencias fueron claras y ttiles. 1 23 4 56 7
23. Bl libro de trabajo del participante fue util 1 2 3.4 56 7
24. La sesion alcanzo/logrd los objetivos

sefialados 1 23 456 7
25. La sesi6n me ense6 algo que puedo emplear

para mejorar mi club, 1 23 456 7
26. La sesion fue una experiencia que valio la

ena. 1 2 3 4 56 7
P
Facilitador
f « - T Completamente Completamente
Enunciade en desacuerds~ " " " ™~ Ruerdo
27. I facilitador estaba preparado y era muy . .

entendido, 1 23 4 56 7
28l facilitador cubri6 los objetivos sefalados. 1 2 3 4 56 7

1 2 3 4 56 7

30. Participé activamente en el proceso, 1 2 3 4 56 7





COMENTARIOS PASO 3

PASO 4

ANOTACIONES PARA CADA UNA DE LAS DIAPOSITIVAS
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Instrucciones

Complete arnbas secciones de 1a evaluacion. Una evaluacion sincera de las instrucciones nos ayudard a asegurar
que en el futuro a los clubes se les proporcione una experiencia de calidad cuando busquen la excelencia def
club. Las respuestas son andnimas.

Use un lipiz o boligrafo de tinta oscura, marque con un circulo e ndmero que indica hasta qué punto estd de
acuerdo con cada enunciado. Use ol espacio que se proporciona al dorso de esta pagina pard comentarios
adicionales referentes al Paso 4.

Programa
’E’ B e . Completamente " Completamente
nunsage endesacuerdos & Reverdo
2 3 56

32. Las transparencias fueron claras y dtiles. 1 2 3 56 7 |
33. El libro de trabajo del participante fe titil 1 2 3 56 7
34. La sesion alcanzo/logr los objetivos

sefialados 1 2 4 56 7
35. La sesion me ensei6 algo que puedo emplear
| para mejorar i club. 1 2.3 4 56 7
36. La sesion fue una experiencia que valio la

e 1 23 456 7
Facilitador
B i - - Completamente Completamente

nunciado endesacerdo T "d heuerdo

37. El facilitador estaba preparado y era muy
| entendido. r 23 456 7
38. Fl facilitador cubrid los objetivos sefialados. 1 4 7 |
39. Bl facilitador hizo preguntas e invit6 a hacer

comentarios. 1 2 8 4 56 7
| 40. Participé activamente en ef proceso. 1 2 3 4 56 7





COMENTARIOS PASO 4
