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La importancia de la orientacion de socios nuevos

No podemos recalcar suficientemente, la importancia de la orientacion de los nuevos socios. Imagine que
pertenece a una organizacion y que solo tiene una idea vaga de sus metas, responsabilidades de los socios,
sus programas, historia y tradiciones. ¢Sentirian que pertenecen a tal organizacién? ¢Se sentiria motivado y
se comprometeria a ayudar para que la organizacion alcanzara sus metas? jPor supuesto que no!
Probablemente se preguntaria por qué se unié a la organizacion.

La informacién que se da durante la orientacion proveerd los fundamentos a los nuevos socios. Les ayudard
a entender como funciona el club, qué papel jugardn y les dard una vision general del distrito y de la
asociacion. Cuando los nuevos socios estan debidamente informados, es mas probable que se sientan
comodos en el club y participen activamente y de inmediato en las actividades del club. Hay mas
posibilidades de que un socio debidamente instruido permanezca en el club durante mas afos.

Orientacion de nuevos socios y el Programa de Mentores

La Asociacion Internacional de Clubes (LCI) sugiere que lo socios nuevos completen el Programa Basico de
Mentores dentro de los tres meses de haber ingresado, en el mismo tiempo que reciben la orientacion.
Consecuentemente, esta Guia de Orientacion de Socios Nuevos sigue las metas y actividades que se
requieren para completar el Programa Basico de Mentores.

La Guia de Orientacion de Socios Nuevos (ME13-A) debe usarse en conjunto con la Guia del Programa
Basico de Mentores para asegurar que los nuevos socios completen ambas capacitaciones.

Orientacion exitosa

Una orientacién satisfactoria de nuevos socios proporciona mds que informacion, les inspira y motiva a ser
tan buenos Leones como les sea posible. Esta guia tiene el objetivo de ayudar a facilitar con éxito la
orientacion de nuevos socios. El curriculo sigue la informacion de la Guia de Orientacion de Nuevos Socios
e incluye “Consejo practicos para el instructor”

Los siguientes pasos ayudan a conducir con éxito la orientacién de nuevos socios.

1. Decidir quién llevara a cabo la orientacion de nuevos socios. El instructor de la orientacion debe ser
un Leon de experiencia y que goce del respeto de los demds Leones y esté dispuesto(a) a orientar y
guiar a los nuevos Leones. Dependiendo de lo que sea mejor para el club, los siguientes Leones deben
ser considerados para llevar a cabo la orientacion de nuevos socios:

e Padrino de socio nuevo: Muchos clubes pueden contar con los Leones padrinos para orientar
a los socios nuevos. Se debe facilitar esta guia al mentor para asegurar que cubra los topicos
que requiere la orientacion de cada socio nuevo. Se incluye una lista de cotejo de los topicos
de orientacion al final de esta guia.

¢ Mentor: Si se conduce la orientacion en conjunto con el Programa Basico de Mentores, el
Le6n mentor también puede llevar a cabo la orientacion del socio nuevo. Se debe facilitar esta
guia al mentor para asegurar que cubra los topicos que requiere la orientacion de cada socio
nuevo. Una lista de cotejo de los topicos que deben cubrirse durante la orientacion y el
Programa Basico de Mentores se incluye al final de esta guia. En muchos casos, el Ledn
padrino es también el Le6n mentor.

* Designacion de Leon orientador: Su club podria decidir encargar a una sola persona para que
sirva de orientador de todos los socios nuevos. Esto asegura que todos los socios reciban
informacion consistente.



¢ Equipo de Orientacion: Su club también podria formar un equipo de Leones orientadores en
lugar de una sola persona, cada miembro del equipo se encargaria de una area en particular
de la orientacion. Por ejemplo, el presidente del comité de afiliacion y el presidente del comité
de relaciones publicas se encargaria respectivamente de dar la orientacion sobre las areas
especificas que tienen a cargo.

2. Decidir como se llevara a cabo la orientacion. Dependiendo de lo que sea mejor para el club y el socio
nuevo, la orientacion puede facilitarse de varias maneras:
¢ Una sesion: En un dia se cubren todos los topicos de la Guia de Orientacion de Socios
Nuevos. Esta manera es conveniente cuando el club tiene varios socios nuevos que recibiran la
orientacion al mismo tiempo.
e Sesiones multiples: La orientacion puede ser llevada a cabo en dos o tres sesiones para que se
haga mas ficil cubrir todos los topicos, las sesiones se dividirdn como corresponda en las

siguientes categorias: Su club, el distrito, el distrito multiple y la Asociacién Internacional de
Clubes de Leones

Ademis de las varias sesiones, deben decidir la mejor manera de dar la informacién al nuevo socio.

¢ Decidir el uso de la presentacion PowerPoint, Orientacién de Socios Nuevos (ME-13b) en las
sesiones de orientacién. LCI ha creado las ldminas de la presentacion que pueden usar en
conjunto con la Guia de Orientacion de Socios Nuevos. Algunas de las laminas deben ser
modificadas para que apliquen especificamente a su club.

e Considerar el uso de un ordenador con servicio de Internet para revisar la informacion de los
sitios Web de LCIL, su club y distrito para que los socios nuevos aprendan a navegar estos
sitios y puedan acceder la informacion luego de haber completado la orientacion.

¢ Considerar usar el material de orientacién de nuevos socios durante las reuniones del club
para que todos los socios refresquen sus conocimientos.

3. Preparar una carpeta de nuevo socio. Es muy importante que preparen una carpeta con todos los
materiales esenciales para un socio nuevo. Estos materiales deben ser usados como herramientas de
aprendizaje durante la orientacion y servirdn de referencia futura para el socio luego de haber
completado su orientacién. A continuacién damos una lista de los materiales que deben ser incluidos
en la carpeta para socio nuevo:

¢ Guia de Orientacion de Socios Nuevos (ME-13a): La Guia de Orientacion de Socios Nuevos
es similar a la Guia para el Orientador de Socios Nuevos, excluyendo las instrucciones de
cémo conducir la orientacién y los consejos practicos para el orientador. Pidan esta guia al
Departamento de Afiliacion y Nuevos Clubes (memberops@lionsclubs.org) o pueden
descargarla del sitio Web de LCI, en Buisqueda escriban ME-13a, para que el nuevo socio la
use y tome notas durante su orientacion.

e Carpeta Juramentacion de Socio Nuevo: Pueden solicitar la carpeta de nuevo socio al
Departamento de Suministros. Esta carpeta incluye, el folleto Bienvenida al Socio Nuevo
(NM-9), el Certificado de Afiliacion, el Certificado de Patrocinio (para el Le6n padrino), el
folleto Programa Leonistico de Mentores, y un distintivo de solapa para el socio y una
pegatina con el emblema Leonistico.

¢ Guia del Programa Basico de Mentores (ME-11): Si conducen la orientacion de nuevos socios
en conjunto con el Programa Basico de Mentores, asegurense de dar a cada socio nuevo un
ejemplar de esta guia. La Guia del Programa Basico de Mentores se puede pedir al
Departamento de Afiliacion y Nuevos Clubes (memberops@lionsclubs.org) o descargarse del
sitio Web de LCL.

¢ Informacion de contacto: Prepare un documento con la informacion de contacto de los
dirigentes del club, lugar y fechas de las reuniones del club, los sitios Web de su distrito y LCI.
Consideren también incluir los directorios de su club y distrito.

¢ Boletin del club: El boletin de su club demostrara los tipos de actividades que estdn llevando a
cabo y los futuros eventos del club.
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® Hojas informativas: Las hojas informativas de su club, distrito/distrito maltiple y la oficina
internacional deben facilitarse a cada nuevo socio. La Hoja Informativa Internacional
(PR799) se puede descargar del sitio Web de LCI.

e Revista LION: Facilite ejemplares de la revista LION a cada socio nuevo para que lean las
historias de los clubes de Leones de alrededor del mundo.

® Materiales suplementarios: Se sugiere que usen materiales suplementarios a través de la
orientaciéon para dar informacion adicional a los socios nuevos.

Curriculo de la orientacion de socios nuevos

Quiénes son los Leones

Los Leones son hombres y mujeres dedicados a servir al préjimo en sus comunidades y alrededor del
mundo. Aunque los 1.350.000 socios en mas de 46.000 clubes de Leones en 207 paises son diferentes unos
a los otros, todos comparten el mismo valor fundamental — la comunidad es lo que nosotros la hacemos.
Ademas del servicio humanitario, los Leones fomentan el comparfierismo y las habilidades de liderato.

Declaracion de la vision: Liderar las actividades de servicio humanitario y comunitario en todo el mundo.

Declaracion de principios: Facultar a nuestros voluntarios para que sirvan a sus comunidades, atiendan
las necesidades humanitarias y promuevan la paz y la comprension internacional a través de los clubes
de Leones.

Lema: “Nosotros Servimos”
DIVISA: Libertad, Entendimiento, Orden, Nacionalismo, Esfuerzo, Servicio.

Propositos:

¢ Organizar, constituir y supervisar clubes de servicio que serdn conocidos como clubes de Leones.

¢ Coordinar las actividades y establecer normas uniformes para la administracion de los clubes
de Leones.

e Crear y fomentar un espiritu de entendimiento entre los pueblos del mundo.

¢ Promover los principios del buen gobierno y la buena ciudadania.

e Tomar parte activa en el desarrollo del bienestar civico, cultural, social y moral de la comunidad.

¢ Unir a los clubes en vinculos de amistad, buen compafierismo y mutuo entendimiento.

® Proporcionar un medio de discusion de todos los asuntos de interés publico, con la sola excepcion
de asuntos de politica partidaria y sectarismo religioso.

e Alentar a personas responsables a servir en la comunidad sin buscar recompensa financiera
personal, alentar la eficiencia y fomentar la uniformidad de una ética en el comercio, la industria,
las profesiones, obras publicas y proyectos privados.

Codigo de ética

® Demostraré mi fe en la bondad de mi vocacion aplicindome industriosamente hasta lograr una
buena reputacién por la alta calidad de mis servicios.

¢ Buscaré el éxito y exigiré toda remuneracion o ganancia justa que pueda merecer, pero rehusaré
toda ganancia o recompensa que pudiera resultar en menoscabo o pérdida de mi dignidad, como
efecto del aprovechamiento de alguna ventaja injusta o de acciones dudosas mias.

e Recordaré que para desarrollar mi negocio no es necesario destruir el de otro; seré leal con mis
clientes y sincero para conmigo mismo.

® Resolveré a costa de mi mismo, cualquier duda que surja en cuanto al derecho o la ética de mi
posicion o accion hacia otras personas.



¢ Practicaré la amistad como un fin y no como un medio. Sostener que la verdadera amistad existe,
no por razon del servicio prestado a otros, sino que se acepta con el mismo espiritu con que se
realiza, sin pedir nada a cambio por ello.

e Tendré siempre presente mis obligaciones de ciudadano para con mi nacién y mi comunidad,
profesandoles mi lealtad constante de pensamiento, palabra y obra. Dedicaré generosamente de
mi tiempo, mi trabajo y mis recursos.

¢ Ayudaré al préjimo consolando al atribulado, fortaleciendo al débil y socorriendo al menesteroso.

¢ Seré mesurado en la critica y liberal en el elogio; construiré y no destruiré.

Su club

Historia
Para que un socio sienta que verdaderamente es parte del club es muy importante que conozca la historia de
su club. El orientador debe ensefiar la historia del club al socio nuevo.

Cuando se trate de un club recién fundado, los mismos socios fundadores comenzaran la historia de su club.

Consejo prdctico para el orientador: Ensenie la bistoria de su club, incluyendo la fecha de su
fundacion, los logros significativos, los premios que ha recibido, los proyectos relevantes de servicio
y otra informacion del club que sea importante para el socio nuevo. Consideren preparar un
documento o una presentacién PowerPoint de la historia del club, para usarla durante la
orientacion de nuevos socios.

Dirigentes de club

Los dirigentes del club incluyen el presidente, proximo pasado presidente, vicepresidente, secretario,
tesorero, domador (optativo; custodio de la propiedad del club), tuerce-rabos (optativo; promueve el
entusiasmo en las reuniones), presidente del comité de afiliacion y otros. Los dirigentes se eligen todos los
afios coincidiendo con el afio fiscal de la asociacion (1 de julio a 30 de junio). La mayor parte del trabajo en
los clubes de Leones se realiza en comités nombrados por el presidente.

Los dirigentes de club incluyen:

® Presidente: El o la presidente del club es el dirigente ejecutivo del club y preside todas las
reuniones de los socios y de la junta directiva del club. El o la presidente convoca a las reuniones
ordinarias y extraordinarias de acuerdo a los estatutos y reglamentos y a los procedimientos del
club y, prepara el orden del dia que debe incluir El presidente también tiene la responsabilidad de
emitir aviso de las elecciones, supervisar que se lleven a cabo y que se preparen y archiven las
actas de la misma. El pr651dente colabora y sirve como miembro activo del comité consultivo del
gobernador del distrito de la zona en la que estd ubicada el club.
Proximo Pasado Presidente: El proximo pasado presidente de club colabora y brinda ayuda al
presidente actual del club cuando sea necesario.
Vicepresidente(s): Si por alguna razon el presidente no puede cumplir con los deberes de su cargo,
el vicepresidente de mas alto rango pasard a ocupar su cargo y asumird las funciones con la misma
autoridad del presidente. Cada vicepresidente, bajo la direccion del presidente, supervisara el
funcionamiento de los comités que el presidente le asigne.
Secretario(a): Bajo la supervision y direccion del presidente y la junta directiva del club, el
secretario(a) sirve de enlace entre el club y el distrito y la oficina internacional. Las
responsabilidades del secretario(a) incluye remitir informes, mantener los expedientes de club y
facilitar los informes financieros del club a los socios.
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¢ Tesorero(a): El tesorero(a) es responsable de los asuntos financieros de su club. Sus obligaciones
incluyen, depositar el dinero que le dé el secretario(a) mantener los libros contables de su club y
preparar los estados de cuenta e informes financieros.

Le6n domador(a): El Leén domador(a) es un cargo optativo, si lo hay el o ella sera responsable de
cuidar los materiales del club (banderas, estandartes, campana, etc.). El Leén domador(a) estd a
cargo de distribuir los materiales y mantener el orden de las reuniones.

Tuercerrabos: El Tuercerrabos es un cargo optativo, si lo hay, él o ella promovera la armonia,
compaiierismo y entusiasmo durante las reuniones de su club e impondra multas a los socios
cuando su comportamiento lo justifique. El tuerce-rabos no puede ser multado excepto por voto
unanime de los socios presentes. El o la tuercerrabos entregara inmediatamente al tesorero(a)
todos los pagos que hubiera recibido por concepto de multas.

Presidente del Comité de Afiliacion: Este o esta Le6n preside el comité de afiliacion. Sus
responsabilidades son dirigir los esfuerzos de aumento de socios, incluyendo el reclutamiento y
retencion y coordinar las sesiones de orientacion de socios nuevos.

Comités: En muchos clubes, todos los socios sirven en algin comité. La asignacion a un comité es una
parte importante de la afiliacién y merece todo el esfuerzo que se le pueda dedicar. Los comités
administrativos pueden incluir asistencia, estatutos y reglamentos, convenciones, finanzas, informacién
sobre los Leones, aumento de socios, programas, relaciones publicas y capacitaciéon de liderato. Por lo
general, los comités de actividades atienden las actividades principales de los Leones Los proyectos y
actividades se originan en los comités del club bajo la direccion de sus respectivos presidentes. El o la
presidente del club generalmente es quien luego de consultar con los socios, nombra a los respectivos
presidentes de comité. El o la presidente de cada comité se retine periédicamente con sus miembros y
cuando se le pidiera, debe asistir a las reuniones de la directiva del club y rendir un informe del progreso
de su respectivo comité.

Consejo prdctico para el orientador: Si fuera posible, presente al nuevo socio a los dirigentes de su
club. Explique lo que hace cada dirigente, incluya al Leén domador(a) y el tuerce-rabos si los
hubiera en su club. Informe al socio nuevo sobre los diferentes comités de su club y pregiintele en
cudl le gustaria servir.

Materiales suplementarios: Estatutos y Reglamentos de los Clubes de Leones (LA-2)

Tradiciones
Es posible que su club practique algunas tradiciones tales como cantar el himno Leonistico o vestir el
chaleco amarillo. El o la Le6n orientador debe explicarle al nuevo socio las tradiciones que practica su club.

Consejo prdctico para el orientador: Explique al socio nuevo las tradiciones de su club. Los
socios nuevos estardn mds dispuestos a aceptar las tradiciones si saben la historia y por qué el club
las practica.

Elecciones:

Todos los dirigentes del club son elegidos por el término de un afio que comienza el 1 de julio. A comienzos
de marzo, el presidente nombra el comité de candidaturas para considerar y seleccionar a los candidatos a
los varios cargos del club que se presentardn para la votacion de los socios del club durante el mes de abril.

Premios

Los Leones creen que el servicio es en si mismo una recompensa, pero los logros e hitos especiales tienen que
reconocerse y celebrarse. Puede que piense que los premios y reconocimiento estin muy lejos, pero como
nuevo Ledn, puede aspirar a algunos premios casi de inmediato. Se presentan premios por invitar a nuevos
socios a unirse a un club de Leones y por ayudarles a formar un nuevo club, y usted tendra derecho a hacer
ambas cosas tan pronto acabe con su orientacion.



También se presentan premios por longevidad de afiliacion, actividades de servicio destacadas, iniciativas de
relaciones publicas y excelencia en el liderato.

Los premios por servicio y aumento de socios a escala de club incluyen:

¢ Premios Llave: Los Premios Llave afirman la importancia del aumento de socios y se otorgan a los
Leones que han apadrinado cierta cantidad de socios nuevos, los cuales han permanecido afiliados
al club por lo menos un afio y un dia.

® 100% de Asistencia Perfecta: Al final del afio, cada club debe otorgar botones de 100% de
Asistencia Perfecta a los Leones que asistieron a todas las reuniones del club durante el afio fiscal.

e Cheurones: La Asociacion Internacional de Clubes de Leones reconoce los aniversarios de sus
socios con premios cheurones. El primer cheurdn se otorga a cada Ledn que hubiera cumplido 10
afios de afiliacién continua.

¢ Aumento de Socios Permanente: El Programa Permanente de Aumento de Socios otorga un
reconocimiento a Leones y a sus respectivos clubes por los buenos resultados obtenidos tras la
invitacion de socios durante un afio fiscal dado. Cada Le6n que patrocina a un socio nuevo puede
recibir un certificado de patrocinio del presidente internacional. Los Leones que patrocinen tres o
mds socios durante un afio fiscal determinado recibirdn el Premio de Aumento Permanente de
Socios, que consiste en un prendedor para la solapa.

e Campana Presidencial de Retencion: La Campania presidencial de retencion alienta a los
presidentes de club a mantener vivo el interés y participacion de todos los socios. Los clubes que
tengan éxito con la retencion de socios recibirdn el emblema Campana Presidencial de Retenciéon
para sus respectivos estandartes.

¢ Premios de Extension: Los premios de extension se otorgan a los dos Leones que, a discrecion del
Gobernador de Distrito, fueron los que mds ayudaron en la organizacion de un nuevo club de
Leones. Los Leones nominados para un Premio de Extension reciben una medalla por cada uno de
los primeros cinco clubes constituidos, y mds premios por constituir 10, 15, 20, 25, 30, 40, 50,
75,100 y 150 clubes. Con la excepcion del gobernador de distrito, socios fundadores nuevos y
representantes internacionales, cualquier Le6n puede recibir el premio, incluyendo socios
fundadores trasladados. Los Premios de Extension se presentardn después de que el club haya
estado constituido por un afio y un dia y sus derechos estén plenamente vigentes.

Muchos clubes también tienen sus propios programas de premios para reconocer a sus socios. Ademads, los
lideres del club, que tuvieron un rendimiento superior, son elegibles para una variedad de premios tales
como el Premio Club por Excelencia. Los clubes y distritos que se hubieran destacado en el servicio
comunitario, aumento de socios, comunicacion y gerencia, son elegibles para recibir los prestigiosos Premios
por Excelencia. Los clubes reciben un emblema que lucirdn con orgullo en sus respectivos estandartes y el
presidente recibe el prendedor de excelencia de club que reconoce su liderato destacado.

Consejo prdctico para el orientador: Si su club tiene su propio programa de premios, informe al
nuevo socio los criterios de elegibilidad.

Actividades de servicio y recaudacion de fondos
Muchos clubes tienen proyectos que los distinguen cada afio. El orientador informard al nuevo socio sobre
los proyectos del club y como podria ayudar.

Consejo prdctico para el orientador: Informe al socio nuevo sobre los proyectos de servicio de su
club y como él o ella podria participar. Si su club tiene un proyecto que lo distingue, explique al
nuevo socio, cémo el mismo funciona. Considere mostrar al nuevo socio las fotos de las actividades
que ha completado el club. Pida al nuevo socio que sugiera nuevas ideas para proyectos de servicio.
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Afiliacion

Al afiliarse a un club de Leones las personas tendran la oportunidad de conocer y trabajar con otras
personas en un ambiente de compaferismo para atender las necesidades de los necesitados. Compartiran el
mismo ideal de ayudar al pr6jimo y juntos con los demds socios podran mejorar la calidad de vida de gente
en la comunidad local y de alrededor del mundo, mientras al mismo tiempo mejoran sus habilidades
personales y profesionales. Se espera que los nuevos socios den generosamente de su tiempo y energia
cuando les sea posible, asistan a las reuniones del club, participen en los comités que se les asignen,
conozcan las metas y objetivos del Leonismo y, apoyen a los dirigentes de su club.

La afiliacion a un club de Leones da muchos beneficios, incluyendo:
¢ El poder de ayudar al préjimo
e El poder de marcar la diferencia en su comunidad
¢ El poder de mejorar la vida de los necesitados
¢ Un medio para desarrollar habilidades de liderato
® Mejorar nuestras habilidades de comunicadores
e Practicar la planificacion y organizacion
e Trabajar directamente para ayudar a la comunidad
e Conocer nueva gente — de la comunidad y del mundo
¢ Oportunidad de crear redes de trabajo
¢ Oportunidad de viajar

Hay varias categorias de socios Leones:

e Activo: Un socio en pleno goce de derechos y privilegios y que cumple con todas las obligaciones
que confiere o implica la afiliacién en un club de Leones.

e Foraneo: Un socio que se ha mudado fuera de la comunidad de su club y no puede asistir
regularmente a las reuniones pero que desea continuar afiliado al club. Este tipo de socio no
puede ocupar cargos en el club, ni votar en las convenciones pero pagara las cuotas de
afiliacion establecidas.

® Honorario: Este tipo de afiliacion la confiere el club a una persona que no es miembro del club de

Leones pero se destaca por su labor comunitario o los servicios que presta al club. El club paga la
cuota de ingreso y las cuotas internacionales de afiliacién, sin embargo este tipo de socio no goza
de los privilegios que tiene un socio activo.

Privilegiado: Es un socio Leén por 15 afios o mas del club, pero que por motivos de salud, edad
avanzada, dificultades u otra razoén justificada no puede permanecer como socio activo. Un socio
privilegiado tiene derecho al voto, pero no puede ocupar ningtin cargo Leonistico.

Vitalicio: La afiliacion de socio vitalicio se confiere a un Le6n activo por 20 afios 0 mds en el
club, o que tenga 70 afios o mds de edad y que ha estado activo en el club por 15 afios. La
solicitud de socio vitalicio conlleva un pago determinado a la asociacion, para quedar exento de
pagar cuotas internacionales futuras. Los socios vitalicios gozan todos los derechos y privilegios
de un socio activo.

Afiliado: Un socio(a) que mantiene su afiliaciéon principal en otro club de Leones pero reside o
trabaja en la comunidad de este club. Este tipo de socio podria votar en los asuntos del club de su
afiliacion secundaria, pero no puede servir como delegado en la convencién del distrito/distrito
multiple de este club, ni es elegible para ocupar cargos.

Asociado: Este tipo de afiliacion se confiere a un individuo que no puede participar activamente
como socio del club pero que desea brindar su apoyo al club. Los socios asociados pagan las
cuotas de afiliaciéon y podrian votar en los asuntos del club, pero no pueden ocupar cargos ni
servir de delegados en las convenciones del distrito, distrito maltiple o la internacional.

Ningun socio estara afiliado simultdneamente — en otro club excepto como socio Honorario o Asociado — de
mas de un club de Leones.



Para asegurar la continuidad de esfuerzos para el aumento de socios, su club podria crear el comité
conocido como el comité de tres personas. Dicho comité estara compuesto de tres miembros elegidos (un
presidente, un vicepresidente y un vocal) y nombrados de manera rotativa por el término de tres afios Al
concluir el primer afo, solo el presidente sale del comité. El vicepresidente pasa al cargo de presidente del
comité y el vocal pasa a ser el vicepresidente. Un nuevo Leon es elegido para el cargo de vocal que quedd
vacante. Este sistema permite que los miembros del comité adquieran experiencia y den continuidad a las
actividades para el aumento de socios.

Junta Directiva Internacional

La Asociacion Internacional de Clubes recomienda que los clubes conduzcan reuniones ordinarias, por lo
menos dos veces al mes. Todos los socios activos deben ser invitados a las reuniones ordinarias. Al final del
afio, cada club debe otorgar botones de 100% de Asistencia Perfecta a los Leones que asistieron a todas las
reuniones del club durante el afio fiscal. Si el socio no asiste a una reunién tendra la oportunidad de
compensar su ausencia al asistir a una reunién de la directiva del club, o de la zona o la regién o, a una
reunién de un comité del club. El secretario(a) del club debe saber los criterios del club en cuanto a
recompensar la ausencia de una reunion y aplicarlos cuando examine los requisitos de los premios.

Consejo prdctico para el orientador: Asegiirese de que el socio nuevo sepa cuando y donde se llevan
a cabo las reuniones del club y que se espera del socio durante las reuniones.

Cuotas

Los socios pagan cuotas al club, distrito, distrito multiple y a la asociacion internacional. Cada club
determina cudnto cobrard por cuota de ingreso y cuota anual de socio. Los clubes de Leones cobran cuotas
de ingreso y afiliacion para cubrir sus gastos administrativos. La cuota anual para la asociacion
internacional es US $41 (para el afio 2012-2013) y US $43 en los afios siguientes, la cuota cubre la
suscripcion de la revista LION.

Consejo prdctico para el orientador: Explique al nuevo Leon sobre las cuotas que tendrd que pagar
al ano, en qué fechas debe pagarlas y a quién debe entregar el pago de cuotas. El nuevo socio podria
tener preguntas sobre cémo se utiliza el dinero que paga y usted debe explicarle por separado cémo
el club, distrito, distrito miiltiple y la asociacion internacional utilizan las respectivas cuotas. De
informacion especifica de cémo su club utiliza la parte de las cuotas que le corresponde.

Presupuestos

Los clubes deben tener dos presupuestos separados: actividades y administrativo. Los fondos para las
actividades de servicio de un club de Leones se recaudan del publico a través de proyectos y solo pueden ser
usados en proyectos que atiendan las necesidades de la comunidad. El presupuesto administrativo financia
las operaciones del club. Su ingreso proviene sobre todo de las cuotas del club.

Comunicaciones
Es probable que su club utilice varios medios para comunicarse con los socios. El orientador informara
sobre los varios medios de comunicacién del club, que podrian incluir pero no limitandose a:

® Boletin del club

e Sitio Web o sede cibernética de club

e Pagina del club en Facebook y otra red social

Consejo prdctico para el orientador: Asegiirese de cubrir todos los medios de comunicacion y
fuentes de informacion para que el nuevo socio sepa que esperar y donde buscar las respuestas a las
preguntas que tuviera. Muéstrele al nuevo socio el sitio Web, sede cibernética de su club, la pdgina
en Facebook o la pdgina en otra red social en linea que tenga su club.
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Solicitud del Asesor

Organigramas

El distrito es la conexién del club con el mundo mds amplio de la Asociacion Internacional de Clubes de
Leones. Todos los clubes de Leones estan agrupados en los respectivos 750 distritos y cada distrito tiene mas
o menos 35 clubes y 1.250 socios Leones. Cada distrito tiene un gobernador de distrito que se elige para un
periodo de un afio y que es responsable del éxito de nuestra mision de servicio en el distrito. El equipo del
gobernador de distrito comparte las responsabilidades del gobernador de distrito, y dicho equipo esta
compuesto del gobernador de distrito, el primer y segundo vicegobernadores de distrito. El equipo trabaja
junto para supervisar las operaciones del distrito, desarrollar estrategias de equipo y alentar la invitacion a
socios nuevos y la formacion de nuevos clubes. El gobernador de distrito también supervisa a otros
dirigentes del distrito, incluyendo al secretario y tesorero del gabinete. El gabinete de distrito estd compuesto
por los dirigentes y presidentes de los diferentes comités. Los presidentes y secretarios de club estan en
contacto frecuente con el gabinete de distrito y sirven como un comité consultor informal.

Algunos distritos grandes estan subdivididos en regiones de 10 a 16 clubes y zonas de 4 a 8 clubes. En estos
casos, los jefes de region y de zona también trabajan estrechamente con el gabinete de distrito.

Los distritos multiples estin formados por dos o mds distritos dentro de un territorio, generalmente estan
organizados dentro de las fronteras nacionales, estatales o provinciales. Los distritos independientes se
denominan distritos tnicos. De acuerdo a las estipulaciones de la asociacion, cada distrito multiple esta a
cargo de la administracién de sus asuntos propios, elige a sus propios dirigentes, lleva a cabo reuniones,
administra sus fondos, autoriza los gastos y tiene el poder de ejercer otras funciones administrativas que se
estipulen en los estatutos y reglamentos propios del distrito maltiple.

Los lideres de distrito de un distrito maltiple son: ;
® Gobernador de Distrito: El gobernador(a) es el dirigente ejecutivo de su respectivo distrito. El o
ella es elegido por los delegados de la convencion de su distrito y sirve por el término de un afio.
El gobernador electo toma posesion del cargo al cierre de la convencidn internacional. Las
responsabilidades gobernador de distrito son:
1. Representar a la asociacién internacional en su respectivo distrito.
2. Supervisar los equipos globales de aumento de socios y de liderato de su distrito.
3. Promocionar la Fundacion Internacional de Clubes de Leones, los proyectos
internacionales de servicio y todas las actividades de servicio de la asociacion.
. Supervisar la organizacion de clubes nuevos
. Administrar y promover el aumento de socios a través de varias iniciativas.
. Presidir las reuniones de su distrito.
. Supervisar los dirigentes de su distrito
. Asegurar que el equipo del GD visite cada club de Leones en su distrito
. Ser responsable de manejar los gastos y de facilitar los libros contables del distrito a
Su Sucesor.
¢ Primer Vicegobernador de Distrito: El o la primer vicegobernador ayuda al gobernador de distrito
en las actividades para el aumento de socios, la formacién de clubes nuevos y la promocién de los
eventos del distrito. Las responsabilidades especificas del vicegobernador de distrito son:
. Adelantar el proposito de la asociacion.
. Desempeniar las funciones administrativas que le asigne el gobernador de distrito.
. Participar en las reuniones de su distrito.
. Ayudar a evaluar a los clubes y planear el desarrollo de liderato para todo su distrito.
. Supervisar a otros comités del distrito cuando el gobernador lo requiera
. Ayudar a planificar para el afio siguiente, incluyendo el presupuesto distrital.
. Familiarizarse con las funciones del gobernador de distrito.
. Servir de enlace entre el Equipo Global de Aumento de Socios y el Equipo del GD.
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¢ Segundo Vicegobernador de Distrito: El segundo vicegobernador ayuda al gobernador con la
retencion de socios y a promocionar entre los Leones los varios programas de la asociacion. El o
la segundo vicegobernador de distrito también sirve de enlace entre el Equipo Global de Liderato
y el Equipo de GD.

e Secretario(a) y tesorero(a) del gabinete distrital: El secretario(a) y tesorero(a) del gabinete distrital
trabajan bajo la supervision del gobernador de distrito y son responsables de los expedientes y
actas, informes y fondos del distrito.

¢ Jefe de Region: Este cargo es optativo. Si lo hubiera el jefe de region es miembro del gabinete
distrital. El gobernador nombra a los jefes de region, pero en algunos distritos son elegidos. El jefe
de region bajo la supervision y direccion del gobernador de distrito, sera el principal dirigente
administrativo de la region. Entre sus funciones estd la de supervisar a los jefes de zona de su
region, supervisar a los comités que le asigne el gobernador, organizar clubes nuevos y ayudar a
fortalecer a los clubes débiles del distrito.

e Asesores Distritales: Los presidentes de comité colaboran con el gobernador y los jefes de zona
para ayudar a los clubes de la region. El gobernador podria nombrar a asesores adicionales que a
su discrecion considera necesarios. La Asociacion Internacional de Clubes de Leones reconoce
oficialmente las siguientes asesorias:

o Convencion

o Conciencia sobre la Diabetes

o Medio ambiente

o Audicién, Accién y Ayuda al Sordo

© Honorario

o Comprension y Colaboracion Internacionales
o Actividades culturales y comunitarias

o Informatica

o Clubes Leo

o Fundaci6n Internacional de Clubes de Leones
o Concurso Internacional del Cartel de la Paz

o Relaciones Publicas e Informacién Leonistica
o SightFirst

o Intercambio juvenil

© Ayuda a la Juventud

o Oportunidades Leonisticas para la Juventud

¢ Jefe de Zona: El o la jefe de zona es el principal dirigente administrativo en su zona y trabaja bajo
la direccién y supervision del gobernador y/o un jefe de region. El o la jefe de zona es responsable
de presidir el comité consultivo del gobernador de su zona, trabajar activamente en la
organizacion de clubes nuevos, en la reactivacion de clubes establecidos y en la prosperidad de
todos los clubes de su zona. El o la jefe de zona es miembro del gabinete distrital. El gobernador
de distrito nombra a los jefes de zona pero en algunos distritos son elegidos.

¢ Consejo de Gobernadores: De acuerdo a las estipulaciones de los Estatutos Internacionales, los
gobernadores de distrito de un distrito multiple conformaran el Consejo de Gobernadores. El
consejo también puede tener entre sus miembros a uno o mds préximos pasados gobernadores; no
obstante, su numero no debe exceder de la mitad del nimero actual de gobernadores de distrito.
Cada miembro tiene derecho a un voto en cada asunto que requiera la accion del consejo. El
Consejo de Gobernadores también podria incluir al presidente internacional en funciones, a ex
presidentes internacionales, a vicepresidentes internacionales, pero éstos no tendran derecho al
voto, solo servirdn en la capacidad de consultores.

Guia para la Orientaciéon de Socios Nuevos 11



¢ Equipo Global de Aumento de Socios (GMT) del distrito y del distrito multiple: Los
coordinadores GMT de distrito y de distrito multiple apoyados por los equipos de aumento de
socios y formacion de clubes, el equipo de GD y el lider GMT de 4rea estatutaria, son
responsables de fijar las metas de aumento de socios e implementar los planes de accién para
alcanzarlas. El equipo de aumento de socios y formacion de clubes podria nombrar a especialistas
comoloeselola espec1ahsta en la afiliacion de la mujer y la familia. Los coordinadores GMT
sirven un término de tres afios y trabajan como un equipo de accion, de manera paralela y con el
apoyo del Equipo Global de Liderato.

Equipo Global de Liderato (GLT) del distrito y del distrito maltiple: Los coordinadores GLT de
distrito y de distrito multiple apoyados por los equipos de aumento de socios y formacion de
clubes, el equipo de GD y el lider GLT de drea estatutaria, son responsables de asegurar que se
lleve a cabo una capacitacion de liderato de calidad y otros programas para el desarrollo de
lideres. Los coordinadores GLT sirven un término de tres afios y trabajan estrechamente con

el GMT.

Consejo prdctico para el orientador: Explique al nuevo socio las fronteras de servicio de su distrito
y distrito muiltiple. Si sabe los nombres de los dirigentes actuales de su distrito debe proporcionarlos
al socio nuevo.

Convencion del Distrito

La convencién anual de distrito, que a veces se lleva a cabo junto con la convencion del distrito multiple, es
el principal medio deliberativo del distrito. En la convencion del distrito se deliberan los asuntos generales
que afectan al distrito y se toman acciones, se aprueban resoluciones, se eligen al gobernador y a otros
dirigentes del distrito, se elige el lugar de la siguiente convencion, se llevan a cabo seminarios y eventos
importantes para el distrito y para fomentar el compafierismo entre los Leones del distrito.

Consejo prdctico para el orientador: Relate al nuevo socio historias de la convencion en la que usted
directamente hubiera participado y aliente su asistencia. Dele los detalles de la siguiente convencion,
si ya estuvieran disponibles.

Comunicaciones
Su distrito y distrito multiple ya deben utilizar varias maneras para comunicarse con sus socios. El
orientador informara sobre los varios medios de comunicacion del club, que podrian incluir pero no
limitdndose a:

® Boletin del drea

e Sitio Web del area

¢ Revista del 4rea

Consejo prdctico para el orientador: Asegiirese de cubrir todos los medios de comunicacion y
fuentes de informacion para que el nuevo socio sepa que esperar y donde buscar las respuestas a las
preguntas que tuviera. Muestre a socio los sitios Web de su distrito y distrito miiltiple.

Materiales suplementarios:
e Estatutos y Reglamentos de Distrito (LA-4)
e Estatutos y Reglamentos de Distrito Multiple (LA-5)
e Directorio del Distrito
® Boletines o revistas del drea
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Asociacion Internacional de Clubes de Leones (LCI).

Historia

La distinguida historia de la Asociacion Internacional de Clubes de Leones conforma los cimientos de todos
los clubes de Leones actuales. Desde nuestros humildes comienzos hasta nuestro compromiso en la
conservacion de la vista, hemos sentado la base para nuestro servicio humanitario. El conocer y entender
nuestra historia nos da la perspectiva adecuada y nos ayuda a mantener viva nuestra dedicacion al servicio a
la comunidad.

Desde el 1917 los Leones han estado ayudando a la humanidad. Ese mismo afio, Melvin ]ones, un hombre
de negocios de Chlcago, alent6 a su club, el Circulo de Negocios de Chicago, a hacer algo més que
promover las buenas practlcas en los negocios. El persuadlo a los socios de su club que el servicio
desinteresado a otros crearia una — comunidad mejor y un mundo mejor — para todos.

Melvin Jones también entendié que una red de clubes trabajando juntos podria hacer mucho mas que los
clubes individuales actuando solos. Invitd a grupos similares de otras partes de Estados Unidos a una
reunién el 7 de junio de 1917 en Chicago, Illinois, EE.UU., Ahi naci6 la Asociacién Internacional de
Clubes de Leones. Mds adelante ese mismo afio, se celebré una convencién en Dallas, Texas, EE.UU., para
aprobar los estatutos, reglamentos y codigo de ética. El grupo en ciernes se convirtio en la Asociacion
Internacional de Clubes de Leones tres afios después cuando se formé un nuevo club de Leones en Windsor,
Ontario, Canada.

Quizas el evento que tuvo el mayor efecto en el compromiso de servicio de la asociacion ocurrié en

1925 cuando Helen Keller dio un discurso a Convencién Internacional de Clubes de Leones en Cedar Point,
Ohio, EE.UU. Ahi fue cuando ella desafié a los Leones a convertirse en “paladines de los ciegos en la
cruzada contra la oscuridad”.

Al superar las barreras de entendimiento internacional, la asociacion fue la primera organizacién no
gubernamental invitada a participar en la redaccion de la carta constitutiva de las Naciones Unidas en 1945
y desde esa fecha continta colaborando con la ONU.

En 1957, se estableci6 el Programa de Clubes Leo para dar a los jovenes del mundo la oportunidad de
desarrollo personal a través del servicio voluntario.

En 1968 se estableci6 la Fundacién Internacional de Clubes de Leones para ayudar a los Leones a llevar a
cabo proyectos humanitarios globales y locales a gran escala. A través de nuestra Fundacion, los Leones
satisfacen las necesidades de la comunidad local y global.

En 1987, la Asociacion Internacional de Clubes de Leones es la primera organizacién de clubes que permitié
la afiliacién de las mujeres.

En 1990, los Leones dieron marcha al programa que mds activamente trabaja en la preservacion de la vista,
SightFirst. El programa tiene el objeto de revertir y erradicar la ceguera evitable al brindar servicios de salud
ocular de calidad para personas carentes.

Desde su fundacion hace casi 100 afios, la Asociacién Internacional — de Clubes de Leones (LCI) — ha
llegado a todos los rincones del mundo y los Leones son aceptados y respetados por su ideal, integridad y
lealtad a su lema oficial: “Nosotros Servimos”

Hecho interesante: El Dr. W. P. Woods de Evansville, Indiana, EE.UU.,
fue el primer presidente internacional electo.
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Origen del nombre “Leones”

El 17 de junio de 1917, los delegados se reunieron en Chicago tras aceptar la invitacién de Melvin Jones.
El tnico asunto de debate era la eleccion de un nombre para la nueva organizacién. Melvin Jones analizo
la idea de darle el nombre Leones a la nueva organizacion. El nombre Leones resulté ganador durante

la votacion secreta, porque la palabra Leones denota fortaleza, valentia, fidelidad y accién vital. El
nombre oficial se estableci6 como La Asociacion Internacional de Clubes de Leones, o simplemente Lions
Clubs International.

Logotipo

El emblema (logotipo) Leonistico es un simbolo reconocido y respetado alrededor del mundo. Aunque se ha
modificado y modernizado, el disefio data del afio 1919. Consiste de una letra “L” dorada sobre un campo
azul rodeado de un circulo dorado. En ambos lados del circulo estd el perfil de una cabeza de Le6n, uno
mirando hacia atrds a un pasado orgulloso y otro mirando con optimismo al futuro.

Los ejemplares de los varios emblemas pueden descargarse del sitio Web de LCI. No obstante, el emblema
oficial es marca registrada y estd protegida por las leyes de casi todos los paises y solo puede usarse de
conformidad con la politica de marcas registradas de la Asociacion Internacional de Clubes de Leones, dicha
politica puede descargarse del sitio Web de los Leones.

Organigrama

Los dirigentes internacionales, es decir el presidente internacional, primero y segundo vicepresidentes y
proximo pasado presidente, tienen a su cargo aplicar la politica y servir como lideres que inspiren a los
Leones de todo el mundo. Cada afio los dirigentes internacionales suben de rango, el segundo vicegobernador
al completar su gestion es electo como primer vicepresidente, el primer vicepresidente es electo como
presidente internacional y el presidente saliente pasa al cargo de préximo pasado presidente internacional.

La Junta Directiva Internacional es el 6rgano ejecutivo de la asociaciéon. Esta compuesto de 34 miembros, de
diferentes partes del mundo, y se retinen cuatro veces al afio para fijar la politica de la asociacion. La junta
directiva también:

e Supervisa los programas en curso de la asociaciéon

e Supervisa a los comités y dirigentes internacionales de la asociacion

¢ Administra todos los negocios, propiedades y fondos de la asociacion

® Prepara 'y aprueba un presupuesto para cada afio fiscal (del 1 de julio al 30 de junio)
Los miembros de la junta directiva se eligen para periodos de dos afios y se les designa como directores de
primer o segundo afio durante su servicio.

A la junta directiva y los dirigentes les asisten los designados presidenciales; Leones distinguidos a quienes la
junta ha autorizado a presidir ciertos comités y llevar a cabo tareas especificas.

Los socios estan afiliados al club de Leones. Los clubes de Leones pertenecen a la asociacion. Esto significa
que los dirigentes y directores internacionales son electos y las enmiendas a los Estatutos y Reglamentos son
aprobadas por los clubes de Leones a través del voto de sus delegados autorizados.

Cada club de Leones activo tiene derecho a ser representado como minimo por un delegado y un delegado
suplente en cada convencion internacional, independientemente del total de socios que tenga. La mayoria de
los clubes tienen derecho a mas de un voto, puesto que la regla estipula un delegado y un suplente por cada
25 socios o fraccion mayor. Los delegados son designados por la directiva del club o pueden ser elegidos por
votacion de todos los socios del club.

En la convencioén internacional los delegados de club eligen a los dirigentes internacionales y a los directores
de primer afio para el ejercicio fiscal entrante (1 de julio al 30 de junio). Los dirigentes internacionales
electos son el presidente, el primer vicepresidente y el segundo Vlcepr651dente De acuerdo a los reglamentos,
el cargo de segundo vicepresidente internacional es el inico que tiene mds de un candidato en la papeleta de
votacion, para el cargo de presidente el unico candidato es el primer vicepresidente saliente y para el de
primer Vlcepresuiente el Gnico candidato es el segundo vicepresidente saliente. El préximo pasado presidente
internacional también es uno de los dirigentes internacionales y al mismo tiempo sirve como presidente de la
Fundacion Internacional de Clubes de Leones.
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Organigrama de la Asociacion Internacional de Clubes de Leones
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Estatutos y Reglamentos Internacionales

LCI tiene estatutos y reglamentos que gobiernan las operaciones y la reglas que guian el funcionamiento
de la asociacion. Este documento guia la redaccion del modelo estandar de estatutos y reglamentos de
los clubes.

Convencion Internacional

La Convencién Internacional es el evento principal de la asociacion y se lleva a cabo anualmente entre
finales de junio a principios de julio. Todos los afios retine a miles de Leones de todo el mundo durante una
semana de deliberaciones de asuntos de negocios, seminarios, celebracién y compafierismo.

La asistencia a la convencion internacional ofrece una oportunidad para que los Leones reafirmen su
compromiso con el servicio al préjimo, conozcan a otros Leones del mundo, aprendan nuevas maneras y
técnicas para ser los mejores Leones posibles, voten y elijan a los dirigentes y directores internacionales y se
informen de otros recursos valiosos. Los asistentes pueden participar de una gran variedad de talleres y
seminarios disefiados para ayudar a mejorar los clubes y convertirse en Leones mds efectivos. El
compafierismo internacional se celebra en ceremonias llenas de colorido, reuniones informales y un vistoso
desfile por las calles de la ciudad anfitriona.

Oficina Internacional

La oficina internacional de la asociacién estda en Oak Brook, Illinois, EE.UU., en las afueras de la ciudad de
Chicago. Alli, casi 275 empleados dirigidos por el director ejecutivo trabajan estrechamente con los
dirigentes internacionales y miembros de la Junta Directiva Internacional para ayudar a los clubes de Leones
a adelantar su mision de servicio local y global. La oficina internacional sirve como sede administrativa y
fuente de informacion.

Esta oficina da servicio a los clubes de Leones de varias maneras, incluyendo el tramite de carta constitutiva
de clubes nuevos, el envio de folletos, guias de actividades, boletines y el mantenimiento de los expedientes.
Los servicios y el apoyo se ofrecen en los 11 idiomas oficiales de los Leones: aleman, chino, coreano,
espanol, finés, francés, inglés, italiano, japonés, portugués y sueco.

Las responsabilidades administrativas son divididas entre las once divisiones de la oficina internacional.
Estos son: Venta y Distribucion de Suministros, Convenciones, Administracion de Distritos y Clubes,
Extension y Aumento de Socios, Finanzas, Informatica, Actividades de Servicio, Liderato, Legal, LCIF y
Relaciones Publicas y Comunicaciones.

La oficina internacional esta abierta a los Leones y publico en general de lunes a viernes de 8:00 de la
mafiana a 4:30 de la tarde, hora de Chicago.

Asociacién Internacional de Clubes de Leones
300 West 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842 EE.UU.

(630) 571-5466

www.lionsclubs.org

Fundacion Lions Clubs International

Desde sus humildes inicios en 1968, la Fundacién Lions Clubs International (LCIF) ha recaudado y
distribuido cientos de millones de délares para ayudar a los Leones a atender problemas globales como la
ceguera y la pérdida de audicion y responder a grandes catastrofes como terremotos e inundaciones. En la
actualidad, la fundacién concede un promedio de 30 millones de do6lares en subvenciones al afio. LCIF da a
la asociacion el mayor impacto global, pero también sirve a las comunidades proporcionado a los Leones
locales los medios para construir escuelas, clinicas, centros de rehabilitacién vocacional, centros de
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capacitacion y otros proyectos humanitarios a gran escala que atienden las necesidades de las comunidades.
De hecho, la gran mayoria de los fondos de LCIF provienen de los Leones y se usan en proyectos de Leones
alli donde mads se necesitan. No obstante, LCIF se siente orgullosa de estar asociada a corporaciones y
organizaciones no gubernamentales afines para lograr el maximo impacto en los problemas mundiales.

LCIF esta especialmente orgullosa del programa SightFirst que se lanz6 en 1990 para reducir y eliminar la
ceguera en todo el mundo. El programa tiene como objetivo erradicar las causas principales de la ceguera
evitable, que afecta a millones de personas cada afio. Desde el comienzo del programa, los Leones han
recaudado US $415 millones para esta iniciativa, haciendo de LCIF la organizacién de prevencion de la
ceguera mas eficaz del mundo. El tamaiio, alcance y eficacia de SightFirst han elevado a LCIF al rango
numero uno de entre todas las organizaciones no gubernamentales (ONG) del mundo y asi lo manifiesta el
reporte especial Ciudadania y Altruismo Corporativo en 2007 publicado en la revista Financial Times de
Londres. Una gran parte de los fondos para LCIF viene de su programa Mencion de Amigo de Melvin Jones
que reconoce donaciones de US $1.000 o mayores.

Para mds informacion visite el sitio Web de LCIF en www.lcif.org.

Liderato

La Asociacion Internacional de Clubes de Leones facilita una variedad de oportunidades de capacitacion
para los lideres actuales y futuros. El Equipo Global de Liderato (GLT) es la fuerza que impulsa estos
programas y es el equipo responsable de fomentar la prosperidad de los clubes, la satisfaccion de los socios y
sobre todo ayudar a que demos mayor servicio a nuestras comunidades.

Las principales oportunidades de capacitacion son:

¢ El Instituto Leonistico para Leones Lideres Emergentes capacita a los Leones para que sirvan en
cargos de liderato en el ambito de club.

e Fl Instituto de Liderato (Leones Experimentados) Avanzado capacita y prepara a los Leones para
cargos de liderato en el ambito de distrito.

¢ Instituto de Capacitacion Docente capacita a los Leones lideres para que sirvan como docentes.

¢ Instituto Regional de Liderato Leonistico facilita el curriculo y cierta financiacién para llevar a
cabo institutos Leonisticos en el ambito de distrito multiple o del distrito tnico.

¢ Fl Seminario de Gobernadores electos facilita la capacitacion interactiva para los entrantes
gobernadores de distrito y los capacita para desempefiarse como el lider clave de sus
respectivos distritos.

¢ El Programa de Subvencion para el Desarrollo de Liderato de Distrito Multiple facilita
ciertos fondos para apoyar la capacitacion de los primeros y segundos vicegobernadores del
distrito multiple.

¢ El Programa de Subvencion para el GLT de Distrito ofrece fondos limitados para apoyar los
programas criticos de capacitacion y desarrollo a fin de apoyar a los clubes.

¢ El Programa de Webinars facilita la capacitacion interactiva virtual de un grupo de participantes a
través de la Internet. Los Webinars ofrecen la oportunidad de aprender y a la vez intercambiar
ideas sobre una variedad de topicos con otros Leones del mundo que hablan el mismo idioma.

e Centro Leonistico de Aprendizaje ofrece la oportunidad para que los Leones mejoren sus
conocimientos de los fundamentos Leonisticos y sus habilidades de liderato a través de cursos
interactivos en linea. Vaya al sitio Web de LCI y acceda el Centro Leonistico de Aprendizaje para
aprovechar estos cursos.

El Centro de Recursos de Liderato en linea facilita las herramientas y recursos de LCI a todos los Leones del
mundo. La informacién, formularios de solicitud de participacion en institutos, los cursos en linea, los
Webinars y carpetas para cargos especificos a todos los niveles proveen oportunidades tinicas en su clase
para que los Leones adquieran destrezas personales y desarrollen sus habilidades de liderato. El aprendizaje
es un proceso que dura toda la vida y la Asociacion Internacional de Clubes de Leones considera que todos
los lideres se benefician al capacitarse.
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Actividades de servicio

Debido a que los Leones buscan servir alli donde mayor es la necesidad, nuestras actividades son tan
variadas como las necesidades de las comunidades en las que servimos. Pero en general las actividades de
servicio recaen en las siguientes categorias:

e Servicios a la comunidad: Los servicios que ofrecen los Leones a la comunidad requieren de una
gran variedad de recursos que permiten que se planifiquen actividades que atienden las
necesidades de las comunidades. Los programas oficiales incluyen Leones en Accién y Actividades
Culturales y Civicas. La herramienta, Evaluacion de las Necesidades de la Comunidad (MK-9) es
muy util para determinar que tipo de proyectos de servicio necesita su comunidad.

® Preparacion y Alivio de Desastres: Siempre que se produce un desastre, los Leones estan listos
para ayudar. Movilizan los recursos y mano de obra en todo el mundo para ayudar a los Leones
locales a cuidar de sus vecinos. A través del programa ALERTA, los Leones se preparan para su
papel en casos de emergencia.

¢ Servicios Ambientales: El drea del medio ambiente es una de las cinco dreas que mas atienden los
Leones del mundo. Los programas incluyen el Equipo Verde, un programa que conlleva proyectos
de trabajo fisico para proteger el medio ambiente y el Concurso de Fotografia Ambiental, una
competicion de fotos que ilustran la belleza del medio ambiente local.

e Salud y Bienestar: Los Leones empezaron a salvar la vista en 1925 y todavia sigue siendo su
prioridad. Pero los Leones también atienden el problema de la sordera y los peligros de la
diabetes. Recientemente, Leones de diferentes partes del mundo han comenzado a crear conciencia
sobre el cancer de mama y a proporcionar equipo médico de emergencia a paises devastados por
la guerra.

¢ Relaciones Internacionales: Se alienta a todos los clubes a que planeen actividades de servicio que
mejoren el entendimiento y la colaboracién internacional. Los Leones pueden participar del
Programa Hermanamiento de Clubes, donde dos o0 mas clubes de diferentes paises establecen una
relacion interactiva para conocerse entre si y familiarizarse con sus diferentes culturas.

¢ Oportunidades para la Juventud: Existen numerosos programas que ayudan a los Leones a
satisfacer las necesidades de los jovenes de cada lugar. Estos programas son:

o Concurso Internacional Cartel de la Paz: El Concurso Cartel de la Paz permite a los
jovenes de 11 a 13 afos ilustrar por medio de un dibujo lo que para ellos significa la paz
mundial y la vision que tienen del mundo. Aproximadamente 350.000 nifios de 75 paises
participen anualmente en este concurso. Los clubes de Leones patrocinan el concurso que
esta abierto para estudiantes de 11-13 afios de edad, ya sea en la escuela o en un grupo
organizado de jovenes tales como los Nifos y Nifios Exploradores. El concurso ofrece a
los Leones la oportunidad de relacionarse con los nifios y jovenes de sus comunidades y
familiarizarlos con el concepto de entendimiento internacional y al mismo tiempo
promocionar a sus clubes de Leones.

o Programa de Campamentos e Intercambio Juveniles; El programa de Campamentos e

Intercambio Juveniles Internacionales del club de Leones es una experiencia que cambia
radicalmente la vida de una persona. Ya sea un campamento local o internacional, los
participantes tienen una experiencia cultural tnica al vivir durante las fechas del
campamento o intercambio con las respectivas familias anfitrionas. Se pueden organizar
intercambios en cientos de paises donde existan clubes de Leones. La mayoria de los
intercambios tiene entre cuatro y seis semanas de duracion y el participante (que puede
tener de 15 a 21 afios de edad) vive con una o mas de una familia anfitriona en otro pais.
Cada participante experimenta la sensacion de vivir como un integrante mas de la familia
anfitriona. Los campamentos son de 1 a 2 semanas, para jovenes (16 a 22 afios de edad)
de alrededor del mundo. Los campamentos también podrian requerir la estadia con
familias anfitrionas. Cada afio se realizan mas de 100 campamentos Leonisticos en cerca
de 50 paises. Las actividades incluyen visitas a lugares culturales o naturalistas, eventos
deportivos y ponencias de los participantes acerca de sus respectivos paises.

Programa de Clubes Leo: Los clubes Leo son patrocinados por clubes de Leones y
brindan a los jovenes la oportunidad de servir a sus comunidades — y al mundo. Los
clubes Leo pueden establecerse en las escuelas o en la comunidad. Las actividades Leo
incluyen reuniones, organizacion y planificacion de proyectos de servicios y eventos

o
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civicos. El lema Leo es — Libertad, Entendimiento, Oportunidad — que se cumple cuando
los socios trabajan juntos para ayudar al préjimo. La participacion en las actividades y
proyectos Leo ayudan a los jovenes a prepararse para el futuro al desarrollar sus
habilidades de liderato, organizacion y destrezas sociales. A través de sus esfuerzos de
servicio los socios Leo crecen mientras superan desafios y aceptan sus responsabilidades.
Hay aproximadamente 150.000 socios en 6.100 clubes Leo en mdas de 140 paises

del mundo.

e Servicios para la Nifiez: Los Leones atienden a los nifios. Alla donde hay nifios que necesitan
alimentos, cuidados médicos, materiales educativos o que tienen otras necesidades, los Leones
estan para ayudar. Hacemos que algunos de los nifios y adultos jovenes mas pobres del mundo
crezcan sanos y salvos. Ayudamos a los jovenes a hacer frente al complejo mundo de hoy en dia
con un programa internacional de habilidades de por vida y ayudamos a los nifios a hacer amigos
de otros paises en nuestros campamentos juveniles. Nuestro Concurso del Cartel de la Paz que se
celebra cada afio hace posible que nifios de todo el mundo expresen su esperanza mas ferviente
para todos nosotros:

e Campaias Globales de Servicio en Accion: Gracias al servicio, los Leones han mejorado las vidas
de millones de personas. Ahora mds que nunca, estamos en posicién de ampliar nuestra red de
servicio. Para mostrar esta fuerza, los Leones tienen la oportunidad de participar en cuatro
campanas especiales de servicio en accion.

o Agosto — Atender a nuestra juventud: Inviten a los socios Leo y a los jovenes de la zona a
ayudar en la organizacion de un proyecto de servicio y a participar en él. Los proyectos
pueden incluir la limpieza de un espacio escolar o comunitario, o la visita a un hogar de
ancianos o un hospital de nifios. Cuando se permite a los jovenes desarrollar y liderar un
proyecto de servicio, se les ofrece la oportunidad de aprender habilidades, a la vez que se
pone de relieve el papel del servicio.

Octubre — Compartir la vision: Planifique proyectos relacionados con la salud visual y

trabaje con personas que presenten trastornos de la vista. Muchos Leones celebran el

Dia Mundial de la Vista en octubre. Es un buen mes para organizar examenes de la

vista, trabajar como voluntario de un Centro de Reciclaje de Gafas, organizar una

colecta de gafas o llevar a cabo una actividad para atender a los discapacitados visuales
de la comunidad.

Diciembre/enero — Mitigar el hambre: Organicen colectas de alimentos y den de comer al

hambriento. Debido al deterioro de la economia mundial, las organizaciones dedicadas a

atender el problema del hambre tienen dificultades para dar respuesta a la demanda.

Ayuden a aliviar el problema del hambre, llevando a cabo colectas y distribuciéon de

alimentos al comienzo y al final de este afio civil.

Abril - Proteger nuestro Medio Ambiente: Lleven a cabo proyectos que mejoren y

protejan el medio ambiente. Organice la limpieza de una carretera, plante arboles o

planifique un evento alusivo al “Dia de la Tierra” en su comunidad para recolectar

elementos reciclables como latas de aluminio, botellas plasticas, teléfonos celulares
usados y baterias usadas.

[e]

[e]

e}

Es probable que su club participa o participara en alguno de estos proyectos, aparte de los proyectos
propios proyectos que atienden las necesidades especificas de su comunidad. Sin duda alguna puede
encontrar un 4area que despierte su pasion por el servicio y concentrar su energia en dicha direccion.

El Informe de Actividades de Servicio es un medio importante para medir el impacto global de los Leones a
través del servicio que prestan a sus comunidades. El informe en linea es un medio ttil para que los clubes
planeen sus actividades de servicio y compartan sus historias de servicio con los demds. Las funciones del
informe en linea permite a los clubes:

e Escribir un resumen de cada actividad y subir las fotos correspondientes.

® Buscar ideas de proyectos.

e Compartir informacién sobre actividades de servicio con otros clubes.

e Fijar objetivos de servicio y controlar el proceso que lleva a lograrlos.

¢ Generar informes personalizados.
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Aumento de Socios

Ayudar a los clubes a llevar a cabo actividades de aumento de socios es tan importante como ayudarlos a
llevar a cabo actividades de servicio. El reclutamiento de posibles socios asegurard que los clubes cuenten
con mads socios que sientan entusiasmo de brindar servicios al préjimo y aporten ideas nuevas de como
servir a la comunidad.

Muchos programas para el aumento de socios estan disponibles y los ayudaran en el esfuerzo de aumento de
socios y calidad. Estos incluyen:

e Fl Programa de Afiliacion Familiar alienta el servicio voluntario en familia, al ofrecer una cuota
especial para familiares que ingresen a un mismo club de Leones, y fomenta la participacion de
nifios y adolescentes en las actividades de los clubes..

¢ El Programa de Socios Estudiantes ofrece un descuento especial en las cuotas para los estudiantes
que sean socios de un club de Leones universitario o tradicional y garantiza que el Leonismo
cuente con el dinamismo de los estudiantes.

e Fl Programa de Clubes Leo facilita la transicion Leo a Ledn, al ofrecer una cuota especial de
afiliacion a los ex socios Leo que ingresen a un club de Leones.

¢ El Dia de la Juramentacion Leonistica Mundial es una oportunidad para que los clubes de Leones
de todo el mundo juramenten socios nuevos al unisono y a la vez se promocionen publicamente.
Anualmente, en un dia determinado de abril, mds de cien distritos rinden tributo durante este dia
a la fuerza e importancia de los clubes de Leones.

La misma importancia tiene la formacion de clubes de Leones en nuevos lugares en que el servicio de los
Leones sea necesario. Aunque nuestra tradicion son los clubes de la comunidad, no lo es para todos. Es por
eso que la Asociacion Internacional de Clubes de Leones facilita varios tipos de clubes.
® Los clubes de Leones tradicionales son ideales para reunir a un grupo de personas con vocacion de
servicio, dispuestas a atender las necesidades de la comunidad de cualquier manera. Se puede
formar en cualquier — lugar.
e La Filial de Club permite que un pequefio grupo de personas formen una filial de un club de
Leones ya establecido y comiencen a prestar servicio en la comunidad en la que residen. Los
socios se convertiran en un eslabon del club de Leones “matriz” existente, pero llevardn a cabo
sus propios proyectos y actividades.
¢ El Club de Leones Universitario permite que los estudiantes de un recinto universitario formen un
club cuyos socios ademds podrian ser los empleados del recinto, ex estudiantes y otros miembros
de la comunidad universitaria. Los socios sirven a la comunidad universitaria y a la vez se
desarrollan como lideres y profesionales.
¢ El club Leo a Leon facilita la transicion de los socios Leo que ingresan a un club de Leones, al
ofrecer la exencion del pago de la cuota de ingreso y un descuento equivalente a la mitad de la
cuota semestral para cada socio ex Leo que califique y otras personas adultas menores de 30 afios
de edad.
¢ Fl club Lioness a Leones permite que las ex socias Lioness rindan tributo a su pasado servicio
Lioness al formar un club de Leones a través del Programa de Conversion Lioness a un club
de Leones.

Un grupo de personas podria formar su propio club de Leones tradicional que se ajuste a los intereses y
circunstancias comunes que comparten dichas personas.
® Quizas los intereses en comun podrian ser un pasatiempo, o un servicio que todos desean ofrecer
a la comunidad u horas de servicio comunitario que su negocio o profesion debe dedicar a la
comunidad. Si lo anterior fuera el caso, El Club de Interés Especial podria ser el adecuado para
su comunidad.
¢ Quizas desee organizar un club al que pertenezcan socios de dreas — geograficas distantes o cuyas
reuniones se realicen por Internet por razones de comodidad. Si lo anterior fuera el caso, un Club
virtual, facilitaria que se administre a través de la Internet.
¢ Los socios podrian preferir prestar servicio a personas discapacitadas intelectualmente. Si es asi,
sugerimos un Club de Leones Campeones que brinda su respaldo a las Olimpiadas Especiales.
® Quizas los socios desean ayudar a los nifios a convertirse en buenos ciudadanos de su comunidad.
Si el anterior fuera el caso, un Club de Leones Lions Quest seria adecuado.
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El Programa de Talleres de Extension esta ideado para ayudar a los Leones a crear nuevos clubes. Los
Leones aprenden estrategias clave para identificar posibles ubicaciones de clubes y como captar y atraer a
lideres importantes de la comunidad para que funden un nuevo club de Leones.

Los talleres ensefian métodos probados de reclutamiento de posibles socios e incorporan la formacion real
de un club para ganar confianza y practicar las habilidades. La meta de cada taller es formar por lo menos
un nuevo club cerca del lugar de la capacitacion, a la vez que se capacita de 10 a 30 Leones por sesion.
Péngase en contacto con el Departamento de Afiliacion y Nuevos Clubes para mds informacion
(membershipdev@lionsclubs.org).

Comunicaciones
LCI se comunica de diferentes maneras con sus socios. Ademas de informar sobre fechas importantes, las
comunicaciones dan conocimiento de lo que los demads clubes de Leones estdan haciendo y facilitan la
conexion entre todos los Leones del mundo.
¢ Revista LION: En 1918 se establecié LION como la revista oficial de la Asociacion Internacional
de Clubes de Leones. La revista se publica diez veces al afio en 21 idiomas y el precio de la
suscripcion esta incluido en las cuotas de afiliacion que paga cada Ledn. La revista tiene reportajes
sobre los proyectos excepcionales de los clubes del mundo, el mensaje del presidente internacional
e historias inspiradoras de los clubes y Leones que marcaron la diferencia. Luego de leerla a fondo
asegurense de facilitarla a sus familiares y amigos. Cuando haya terminado de leer el ejemplar,
puede ponerla en la sala de espera de su oficina o lugar de negocios.
® Mensajes por correo electronico: LCI envia mensajes a sus socios a través del correo correo
electronico, tales como el mensaje mensual del presidente internacional y otra informacion
importante. Para asegurarse de recibirlos, el secretario de club debe actualizar todos los
expedientes de los socios con sus respectivos correos electrénicos habiles.
Sitio Web: El sitio Web oficial de LCI, www.lionsclubs.org, contiene un gran cantidad de
informacién sobre la asociacion y sus programas. Contiene materiales que pueden descargarse, la
tienda de suministros Leonisticos, el directorio de clubes y el sistema de informes en linea.
Ademas, varios boletines informativos, la revista LION en linea, tableros de mensajes y cursos de
capacitacion en linea. Se pide a los Leones que visiten a menudo el sitio Web para que se
mantengan al tanto de las actualidades.
Redes Sociales: LCI sube a diario actualidades que los socios pueden acceder a través de las redes
sociales en linea. Visite nuestra pagina Facebook y sean seguidores en Twitter para mantenerse
enterados de avisos importantes, actualidades, tablero de mensajes, fotos y videos. Ademads, puede
suscribirse a nuestro canal en YouTube y ver las fotos de los Leones del mundo en Flickr.

Materiales suplementarios:
® Nuestra historia (PR-800)
e Revista LION
e Estatutos y Reglamentos Internacionales (LA-1)

Ultimo consejo practico para el orientador
Una vez haya cubierto todo el curriculo, serd tiempo de concluir la orientacién del nuevo socio. No se
olvide de:
e Pedir al socio que haga cualquier pregunta que tenga
e Pedir al socio que complete la prueba IQ Leonistico para evaluar lo que aprendid
e Dar las gracias al socio por haber participado de la capacitacion Orientacién para Nuevo Socio y
por haber aceptado el compromiso de ser Ledn.
® Dar seguimiento a la orientacion al asegurarse de que los dirigentes de club asignen al socio al
comité adecuado.

Guia para la Orientaciéon de Socios Nuevos 21



Prueba del IQ Leonistico

1. ¢Cudndo se fundé su club?

2. ¢Coémo se llama el presidente de su club?

3. ¢Dodnde se retine su club?

4. Anote tres de los proyectos de servicio de su club:

5. ¢A qué distrito pertenece su club?

6. ¢Coémo se llama el gobernador del distrito?

7. ¢Quién fundé a LCI?

8. ¢En donde se fundo6 LCI?

9. ¢En qué afio se fundo la asociacion?

10. ¢Cual es el lema de LCI?

11. ¢Qué se convirtieran en qué desafié Hellen Keller a los Leones?
12. ¢Cudl es la principal actividad de servicio de los clubes de Leones en todo el mundo?
13. ¢Qué significan las siglas LCIF?

14. :Como se llama el actual presidente internacional?

15. ¢Donde estd localizada la oficina internacional?
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Respuestas de la prueba IQ Leonistico

10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Cudndo se fundé su club?

¢Coémo se llama el presidente de su club?

¢Donde se reune su club?

Anote tres proyectos de servicio de su club

¢A qué distrito pertenece su club?

¢Coémo se llama el gobernador del distrito?

¢Quién fundé a LCI? Melvin Jones

¢En doénde se fund6 LCI? Chicago, Illinois

¢En qué afo se fundé la asociacion? 1917

¢Cudl es el lema de LCI? “Nosotros Servimos”

El desafio que lanzé Hellen Keller fue que los Leones se convirtieran ¢en qué? Paladines del Ciego

¢Cudl es la principal actividad de servicio de los clubes de Leones en todo el mundo? Prevencion
de la ceguera

¢Qué significan las siglas LCIF? Fundacion Lions Clubs International

¢Como se llama el actual presidente internacional?

¢Dénde estd localizada la oficina internacional? Oak Brook, Illinois
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Lista de cotejo para la orientacién

Conocimiento de su club

L] Historia

[ ] Organigrama

[J Tradiciones

[J Elecciones

[J Premios

[ Servicio y recaudacién de fondos
] Afiliacion

[ ] Reuniones

[] Cuotas

[J Presupuestos

[] Comunicaciones

Conocimiento de su distrito y distrito multiple

[J Organigrama
[1 Convencion
[ ] Comunicaciones

Conocimiento de la Asociacion Internacional

[J Quienes son los Leones

[ Historia

[J Origen del nombre “Leones”

[ ] Logotipo

[J Organigrama

[] Estatutos y Reglamentos Internacionales
[J Convencién Internacional

[] Oficina Internacional

[J Fundacién Internacional de Clubes de Leones (LCIF)
[] Liderato

[ Actividades de servicio

[ Aumento de socios

[J Comunicaciones
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Notas
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